CR du Conseil pastoral du 30/06/2026

Nous étions de 12 a 15 présents
Absents excusés : Sylvie Douesnard, Josette Le Normand, Benoit Le Normand
Invité : Quentin Clément

Le présent compte-rendu montre bien I'engagement de tres nombreux paroissiens pour le bon
fonctionnement de notre belle paroisse et ce depuis de nombreuses années. Cependant, un
renouvellement semble pour certains postes important (cf. tableau récapitulatif en fin de CR).
Merci a vous toutes et tous qui ont accepté de s’engager.

Je vous joins aussi un projet d’organigramme pour la rentrée , je vous demande de bien vouloir
le consulter et me faire remonter les changements a apporter. Merci a I'avance.

Ordre du jour :

1- Temps d’accueil et de priére
2- Passage en revue de I'actualité et de besoins humains des services pour I’an prochain
3- Retour sur divers projets engagés :
a. Le pelerinage vers Ste Anne d’Auray
b. Quéte numérique
c. Le projet d’éclairage et de réaménagement du cheeur (réunion de partage
proposée aux paroissiens le 17 juin dernier)
Echanges

4

2- L’actualité des services :

La catéchese :
Départ de Christine Perzo de la coordination catéchése en cette fin d’année, qui sera remplacée
a la rentrée par Isabelle Bonnenfant. Merci a Christine pour son engagement au service de

cette mission depuis de nombreuses années et bienvenue a Isabelle dans cette mission !

Bilan de I'année 2025-2026 :

- 62 enfants inscrits (contre 115 en 2020). Reflet de la baisse démographique ? Dont 7
enfants en 1% année
- Organisation :
= Dela 1% 3 la 4™ année : caté le dimanche matin, une fois/ mois
=  En 5°Me et 6°™e année : caté le vendredi soir, une fois/mois depuis 2 ans
- Ouverture de la catéchése du bon berger au cycle Il cette année (portée par Anne-Cécile
Hoang)



En cette fin d’année, 4 départs de catéchistes : 2 en 1°™ année et 1 en 5°™€ année. Il faut
retrouver autant de personnes pour la rentrée.

Présentation succincte de la catéchése du Bon Berger :

- Programme pour les enfants entre 3 et 12 enfants, reparti en 2 cycles (3-6ans avec
I’éveil a la foi et 6-9 ans a St Guen)

- Une approche validée par le diocése, proposée aussi dans quelques autres paroisses

- Un programme qui ne peut étre porté que par des personnes formées (formation
impliquante de 30h). A ce jour, une seule personne formée a Saint Guen, qui est
soutenue lors des séances par des parents bénévoles

- Une pédagogie qui s’appuie sur les Ecritures, dans une approche type Montessori

- Des groupes de 10 enfants maximum. A ce jour, a priori, déja 8 enfants inscrits dans
chaque cycle. Catéchese réalisée le samedi matin, sur un créneau 1h30

Pour en savoir + sur le programme : https://cbbfrance.org

Quid de la gestion relative a la rentrée ?

- Programme proposé a tous les enfants catéchisés ?
L'information sera transmise a toutes les familles lors de I'inscription au caté pour
I'année 2026-2027. Une logique du « 1¢" demandeur, 1°" servi ».

- Passerelle possible entre le parcours catéchétique classique et la pédagogie du bon
berger ? A valider ?

- Combien de places réellement disponibles a la rentrée ?

Date de messes en famille définies avec le Pére Joseph pour la rentrée prochaine. A
communiquer.

Accueil :

3 personnes arrétent a la rentrée (sur 12 engagés). Une évolution de I'organisation a venir.
Suppression probable des services I'aprés-midi ou de certains apres-midis. Les sollicitations
sont beaucoup moins nombreuses.(Hervé recoit tout de méme quelques coups de fils hors
ouverture)

Souhait d’intégrer de nouveaux bénévoles.

Fleuristes :

2 personnes arrétent a la fin de I'année 2026 (soit 1 équipe sur 4).

Souhait d’intégrer de nouveaux bénévoles, au moins de quoi faire une équipe pour maintenir
I'engagement de tous dans le rythme actuel , sinon il est probable qu’une autre équipe au
moins s’arréte.


https://cbbfrance.org/

Funérailles :

La paroisse compte 4 guides d’obseques. L'équipe est vieillissante, elle aimerait intégrer de
nouveaux volontaires. La formation s’étale sur 2 années, a la fin de la 1°, le curé de paroisse
appelle ou non la personne pour effectuer la 2°.

De nouveaux livrets obseques ont été mis en place, ils facilitent 'accompagnement.

A la rentrée, les services « post-obseques » seront gérés par Claudine Brichart qui a accepté de
remplacer Anne-Marie Pelletier, qui se met en retrait. Merci a cette derniére pour son
engagement depuis de nombreuses années également.

Visiteurs des malades :

La aussi, I’équipe est vieillissante. Besoin de nouveaux bénévoles, 1 ou 2 personnes seraient
appréciées. Service réalisé tous les jeudis aprés-midis.

Coordination des équipes liturgiques :

Un service qui regroupe d’une soixantaine de personnes engagées, réparties en 8 équipes dites
« ordinaires » et une équipe spéciale, pluridisciplinaire, « I’équipe 9 », qui porte les temps forts
du calendrier liturgique.

Arrét de I'équipe 5 (constituée il y a tout juste 1 an) a fin mai 2026, réduisant le nombre
d’équipes ordinaires a 7.

Une richesse dans I'engagement qu’il convient de préserver. Quelques équipes sont désormais
assez réduites ( 3 a 4 personnes) et souhaiteraient aussi recruter.

L’équilibre est fragile : si le nombre d’équipes se réduit, la mobilisation de chacune devient plus
fréquente et certains engagés ont déja verbalisé qu’un rythme plus soutenu les contraindrait a
arréter.

Une organisation du calendrier aujourd’hui bien rodée avec un planning annuel construit en 3
périodes. Si chacun apprécie la visibilité donnée a 3-4 mois, difficile pour chacun d’anticiper sa
disponibilité personnelle.

Construction des plannings de plus en plus difficile, notamment le planning estival. Pour la
premiére année, certaines messes de I'été n’ont a ce jour toujours pas d’animateurs.

Un pianiste devrait s’arréter pour cause de mutation professionnelle . Il est fait appel a des
personnes qui pourraient accompagner les messes sur les temps « ordinaires ».

Grands mercis a toutes et tous qui mettent leur talent au service de la paroisse.

Servants d’autel :
Départ du service en cette fin d’année de Rozenn Le Moél, qui sera remplacée a la rentrée par

Pierre de Guerpel (déja engagé dans ce service). Merci a Rozenn pour son engagement au
service de nos jeunes et bienvenue a Pierre dans le pilotage de cette mission.



Un gros travail a été réalisé depuis quelques années pour renforcer le sens donné a ce service
aupres des jeunes, afin de dépasser la simple notion « d’occupation » pendant les messes.

Pour que le service ait un sens, I'accueil se fait désormais a partir de 7/8 ans. Pour étre
servant(e) d’autel, il convient pour les jeunes de manifester une certaine régularité de
présence. Aujourd’hui, 4 jeunes forment un noyau dur a partir duquel le service s’anime. Le
service pourrait s’étoffer mais il est important de trouver des jeunes qui aient la notion de
service.

Site Internet :

Outil créé ,piloté et animé par Christian Hurault et Annie Bozec. Christian se mettra en retrait a
la rentrée, appel a candidature pour le remplacer et aider dans la mise en ligne des
informations et de la conception méme du site.

A I'heure de la digitalisation, le site est de plus en plus fréquenté et il est important de bien
gérer I'actualité de la vie de la paroisse.

Le Pére Joseph lance aussi un appel pour recruter un photographe bénévole, capable de
prendre de belles photos de nos célébrations pour illustrer et mettre a jour le site.

Saint Vincent-de-Paul :

Service qui se porte bien. On a demandé a la paroisse d’accueillir la messe de rentrée pastorale
a I'échelle du département, celle-ci aura lieu le vendredi 4 septembre.

Messe préparée par Saint Vincent-de-Paul dans le calendrier liturgique prévue les 26 et 27
septembre. Le pape ayant annoncé sa visite en France ce week-end-la, les célébrations seront-
elles maintenues a St Guen ?

Baptémes:
Service porté par Pierre et Marie de Guerpel et Guillaume et Sybille de Tarlé.

Bilan de I'année :

Environ 25 baptémes réalisés par cette année. Une saisonnalité trés forte des demandes, entre
avril et septembre.

Axes d’amélioration

Pour I'année a venir, I'équipe de préparation va limiter le nombre de participants lors des
réunions de préparation (cette année, jusqu’a 8 familles accueillies sur une méme soirée). Un
accueil de 4 familles maximum serait idéal par soirée.

Cela garantirait une bonne qualité d’échanges, plus intimiste et profonde.

Il est précisé qu’au-dela de la préparation au sacrement, ce service est un levier puissant
d’évangélisation s’il est mis en ceuvre dans de bonnes conditions.




Eglise verte :

Quelques départs au sein du groupe de travail qui s’était constitué avec un besoin de nouveaux
volontaires pour porter les pistes identifiées et/ou initiées, sans quoi, la démarche s’arrétera a
la rentrée.

CCFD :

5 personnes permanentes sur le groupe de la paroisse (+ des bénévoles plus nombreux
mobilisés sur la bourse au livre)

En recherche de soutien également pour préparer et investir les préparations Caréme, les
interventions dans les écoles) .

Il semble plus facile de mobiliser autour de la bourse aux livres.

Messe préparée chaque année par le mouvement le 5¢™¢ dimanche de Caréme.

Réflexion du CCFD :

Comment renforcer la connaissance des actions qu’elle met en place sur la période auprés des
jeunes catéchisés ? (ex. actions menées autour de la thématique de la Paix)

Proposition du Pére Joseph : le CCFD pourrait établir en début d’année une fiche de
présentation des projets et actions qu’elle compte mener. Cette fiche serait remise aux
catéchistes bien en amont pour qu’ils puissent, s’ils le souhaitent, relayer I'information aupres
des enfants et/ou faire vivre la dite-action.

Gestion salles Saint Guen :

Les salles sont utilisées pour la catéchése du Bon Berger , pour les rencontres des services ,
parfois aussi elles sont louées pour des familles apres les sépultures ...

Cela demande une organisation particuliére : réservation pres de I'accueil , ouvertures,
fermetures , manipulation de la cloison, chauffage , ménage...

Yves-Marie a été le référent , merci a lui pour le travail . Il s’agit aujourd’hui de lui trouver un
successeur et d’organiser sans doute un autre fonctionnement ( ?)

Sacristains :

Dés cet été, un nouveau sacristain va intégrer I'équipe pour la renforcer, il s’agit de Pierre-
Emmanuel Fourage. Nous lui souhaitons la bienvenue !

Balayage :

6 équipes se relaient tous les 15 jours le samedi midi a 13 heures pour permettre d’avoir une
belle église bien entretenue .Si les équipes sont composées de 4 a 6 personnes, la disponibilité
et parfois I’dge des acteurs restreint la participation . La aussi un apport de quelques personnes
permettrait d’alléger le travail.



Chorale :

Sylvie ne pouvait pas étre des nbtres .Joseph dit étre a la recherche d’un maitre de cheoeur.

3- Retour sur divers projets engagés :

a. Le peélerinage vers Sainte-Anne-d’Auray

Une édition 2026 qui a eu lieu le dimanche 17 mai. (Week-end de I’Ascension)

Historiquement, ce pelerinage paroissien était positionné a I'automne. Souhait de I'équipe
préparatoire de le devancer au printemps pour profiter de conditions de marche plus
favorables (lever du jour, météo...).

Une date qui est par ailleurs toujours dépendante de la disponibilité du sanctuaire de Ste Anne.

Bilan 2026 :

Une dizaine de participants au départ de I'église (contre plus d’une cinquantaine lors de la
derniere édition).

Une vingtaine de participants au départ de Meériadec. De nombreux paroissiens venus
directement pour la messe a Ste-Anne.

Apéritif offert par la paroisse puis pique-nique tiré du sac partagé a l'issue de la célébration.
Tres bon moment convivial.

Il est demandé a I’équipe de réfléchir a la marche de I'an prochain : date, heures ( sur une
journée ? (Ce qui changerait la nature méme de la démarche) . A croiser avec la disponibilité du
sanctuaire.

b. La quéte numérique

Elle est mise en place depuis le début de I'année civile. Un apport supplémentaire est constaté
méme si on a du mal a évaluer le report ou non de la monnaie vers le numérique. Il semble qu’il
faudrait :
- revoir le cheminement des quéteurs
- séparer la quéte numérique de la quéte monnaie, afin de bien identifier les différents
quéteurs
- dire un mot juste avant la quéte lors des célébrations importantes
- faire une diapo qui serait insérée dans tous les montages ppt pour donner quelques
infos pratiques.

Quoiqu’il en soit, il faut croiser nos regards avec I’équipe des sacristains.

c. Le projet d’éclairage et de réaménagement du chceur



Rappel genése du projet :

- Réflexion du groupe de travail Eglise verte autour de I’évolution de I’éclairage dans
I’église, a la fois pour une optimisation du rendu visuel et pour une meilleure gestion de
nos consommations énergétiques et pour répondre aux problémes de remplacement
des lumieres. Le conseil économique a entendu cette demande et a mis en place un
groupe de travail.

- Le Pere Joseph a souhaité y associer une réflexion sur I'arriere-autel et a sollicité
I’'accompagnement de la Commission diocésaine d’Art Sacré (CDAS) pour nous aider
dans cette démarche et avancer sur des concepts, des idées, des propositions.

Une réunion d’information a été organisée le 17 juin dernier dans I'église pour partager la
réflexion engagée et les esquisses d’aménagements travaillés, en présence de la Commission.
Entre 20 et 30 personnes présentes. Cela a été un moment important méme si on aurait pu
espérer plus de personnes (manque de communication ? Désintérét ? Manque de compétences
pour analyser la situation ?)

Retour sur les commentaires autour de cette soirée :

- Une réflexion qui va au-dela de la gestion de la lumiére, avec une démarche qui propose
un réaménagement du chceur pour une meilleure utilisation du patrimoine au service
de la liturgie, avec notamment la création d’un fond de choeur rétroéclairé (objectif :
rapprocher I'autel de la communauté)

- Bien des remerciements pour le travail effectué

- Le sacré doit étre beau

- Content de voir I'ensemble

- Conscience que I'autel semble loin de I'assemblée

- Quelle est la place du tapis ? Quel entretien ? Une couleur ou matériau de plus dans le
cheeur.

- Sil'idée est convaincante pour briser cette sensation de fuite , la pose d’un tapis ne
satisfait pas du tout

- Quelle place laissée derriere I'autel pour le service de la messe ?

- Quelle place laissée a I'histoire de I'église et de |la paroisse et a une certaine évolution ?

- Quelques questionnements sur la méthodologie de projet pour certains

- Satisfaction ressentie de se saisir de ces sujets dans une vision d’ensemble, avec des
avancées substantielles

- Des concepts généraux, qu’il convient d’affiner et de chiffrer

- La démarche semble intéressante et constructive mais :

* « Quand je suis entré pour la premiere fois , j’ai cherché ou était « le Bon Dieu » -
place du tabernacle ?
* L’'aménagement semble indispensable « J'ai trouvé cette église vieillotte »

- Sil'éclairage semble faire un certain consensus , I'aménagement du choeur souléve des
guestionnements , pratiques , esthétiques ....

- Larchitecte concepteur peut-il encore avoir un avis, voire plus ?

- Ne pas voir la croix d’'une maniere plus visible est un souci.



Au-dela de ces travaux et de ce projet, viennent se greffer aussi d’autres « urgences » ou
souhaits :

Aménagement de la chapelle avec une séparation en verre de la nef, chauffage venant
du toit , aménagement d’un espace enfant insonorisé

Restructuration du porche : esthétique, accueil, visibilité , zone de rencontre et
d’échanges (pot , vente ...)

Maison paroissiale : isolation ....

4- Intervention de Joseph :

Vision pastorale pour les années a venir : Avancer dans la construction d’une famille
unie autour du Christ, d'une communauté fraternelle, renouvelée par I'Esprit, mieux
nous connaitre. Des moyens a travailler.

Changement des horaires des messes a compter du 1° septembre : Samedi 18h /
Dimanche 10 h30 avec catéchése les jours de messe en famille a 9h15.

Pas de forum a la messe de rentrée . Chaque service sera appelé a prendre la parole
pendant la messe avant |'offertoire pour se présenter . Libre a chacun de se positionner
a la sortie pour distribuer des tracts, flyers ou répondre aux questions.

Nous avons terminé a 20 h20 et prit ensemble le pot de vacances.

Service Besoins humains
Catéchese 4

Accueil 3

Fleurs 2

Funérailles Au moins 1 guide
Visiteurs des malades 1 ou 2 personnes
Musiciens Organiste ou pianiste

Servants (es) d’autel

Site internet

1 ou 2 personnes

Eglise verte

3, 4 personnes

Gestion des salles Saint Guen

1 ou 2 personnes

Ménage de I'église

Equipes liturgiques




