
Conseil pastoral du 25 février 2025 

Nous nous sommes réunis autour du père Joseph aux salles St Guen de 18h à 20 

h10. Nous étions 18 présents.  

Absents excusés : Chefs d’établissements des écoles primaires , Luc , Gwénola, 

Annie.  

Temps de prières 

1 Point sur le KT 

Christine a souligné l’investissement des catéchistes . Les pèlerinages se mettent en 

place : Ste Anne d’Auray , Lourdes (pour l’instant pas d’inscrits malgré la prise en 

charge de la paroisse d’une partie ) 

2 enfants seront baptisés lors de la vigile pascale. 3 catéchumènes le seront aussi.  

Une action conçue t menée avec le groupe Eglise verte va être proposée pour tous 

les enfants et parents du KT .Les documents seront sur le site , ils sont utilisables par 

tout le monde .Grands parents ,n’hésitez pas à les proposer autour de vous. 

2 ACSOMUR  

Marie de l’association Novita et Bruno ACSOMUR sont venus nous présenter l’action 

qui se déroule sur le territoire de Ménimur .Grands mercis pour leur présentation très 

claire . 

Si vous connaissez des personnes en manque d’emploi , si vous voulez être 

bénévoles , ou encore si vous souhaitez les aider à travers les actions, n’hésitez pas 

à les contacter. A la fin du CR , la plaquette de présentation.  
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TERRITOIRE ZÉRO CHOMEUR LONGUE DURÉE

Les convictions

“ CHACUN A LE DEVOIR DE TRAVAILLER ET LE DROIT D’OBTENIR UN EMPLOI”

Préambule de la constitution française de 1946, repris dans celle de 1958

CE N’EST PAS LE TRAVAIL QUI 

MANQUE 

      ’e p   

NUL N’EST INEMPLOYABLE

CE N’EST PAS L’ARGENT QUI MANQUE

Coût du chômage : 36 milliards

UN PROJET DE TERRITOIRE DOIT ÊTRE PILOTÉ PAR LES ACTEURS LOCAUX.

Il faut adapter les postes aux personnes et non pas 
 ’   e  e

TZDLC

2016 : 10 Territoires habilité pour 5 ans

L’expérimentatio

n
Encadrée par 2 lois

2021 : Prolongation des 10 premiers territoires pour 5 ans
Et habilitation  ’  moins 50 autres territoires

Fonctionnement

Habilitation d’1 territoire : TZDLC + Etat

Convention avec 1 collectivité locale

Pilotage par 1 comité local pour

l’emploi (CLE)

Identification des PPDE et des

besoins du territoire : Equipe

projet (Vannes= Novita+0.5 ETP

ville)

Collaboration des différents 

acteurs de l’emploi pour atteindre 

de l’exhaustivité

Création d’Entreprises a but d’Emploi (EBE) 

Les EBE sont un des outils de l’atteinte de 

l’exhaustivité

Propose des services utiles au territoire 

(habitants, entreprise et collectivités) Sans faire 

concurrence aux structures existantes. 

(Complémentarité)

Entreprise à but d’emploi (EBE)

Modèle économique:

Réaffectation des coûts du chômage vers l’EBE : 

      b            e  ppe e    e  ’e p     e   e p    ’E    e  
le Département)
Vente des services et production.

Acsomur - La création

Territoire:

Création de l’EBE Acsomur Janvier 

2022

Habilitation:

Juillet 2021 Création de l’association AcSoMur

Ménimur à Vannes

Préfiguration (2018-2021):

Association Novita

Rencontre des PPDE

Mobilisation des volontaires
Porte à porte = identification des besoins des habitants et des PPDE

Rencontre des entreprise = identification des pistes d’activités

Réalisation du dossier d’habilitation

8 salariés issus de la privation d’emploi et 2 codirectrices

AcSoMur à ce jour

• 59 Salariés dont 54 issus de la privation d’emploi

• 4 Coordinateurs

• 2 co-directeurs

4 Sites:

Siège et ateliers  

6 rue Denis Papin 

56000 Vannes

La Conciergerie 

7 rue Marie Laurencin 

56000 Vannes

Le magasin Acsomur et l’atelier Vélo

3 rue des Frères Lumière

56000 Vannes

Ateliers

16A rue des Frères Mongolfier

56890 St Avé

24%

45%

50ans

70%

salariés avec 

une

RQTH

Travaillent 35H

semaine

âge moyen

de femmes

 

 

2  ntervention d’ ubert :  e quoi vit l’église Catholique ? 

 

3  ntervention de Rozenn pour le service des servants d’autel  

Le service comporte aujourd’hui 13 jeunes des aînés , et des débutants. 

Une équipe de servants réguliers et engagés.  Il y a cependant un déséquilibre entre 

les garçons et filles. 

Mise en place d’un encadrement adapté 

●Inclusion des parents pour l’accompagnement dominical par 4 parents référents : 

Delphine, Véronique, Setefana et Geoffroy 

●Des réunions fréquentes d’apprentissage : petit déjeuner des servants d’autel (3 

cette année) 

●Répétition des grandes célébrations (Noël et Pâques) 



Sortie Celt aventures , petits déjeuners ,pèlerinage Ste Anne d’Auray , 

rassemblement de Pontmain , pèlerinage des crèches , 

 

Perspectives 2025 

Les prochains temps forts 

Développement d’outils d’apprentissage 

Outil sous exploité… le site web 

Les rôles pendant la messe 

La responsabilisation des aînés 

Grands évènements nationaux 

4 –  e site  nterne - Christian 

Après abandon de l’hébergeur, nous avons souscrit un abonnement payant (56 

euros par an ) qui nous permet plus de stabilité. Christian a fait l’architecture et Annie 

complétera la mise à jour d’articles . Nouvelle adresse : https://paroissesaintguen.fr 

N’hésitez pas à le consulter , il s’étoffe de jour en jour .Faites-en la promotion, ce 

sera un gain pour notre communauté . Je vous joins le QR Code , partagez-le .Il 

serait intéressant qu’il soit affiché sous le porche de l’église et à la maison 

paroissiale.  

 

5 intervention du père Joseph 

Joseph nous a présenté le calendrier à venir.  

Sur le site , vous trouverez toutes les célébrations du Carême.  

Il faut aussi retenir , le repas paroissial, la formation sur le livre de JOB (pour l’instant 

40 participants) , le voyage à Loudéac du 6 avril (la paroisse prend en charge le 

transport).  

Compte rendu rédigé par l’animateur du conseil : Christian Hurault 

 

 

 

 

https://paroissesaintguen.fr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 


